NIECODZIENNIK <> CHORAGWI

PODKARPACKIE]

Citius-Altius-Fortius

czyli

Z astanawialiScie si¢ kiedys,
po co tak naprawde
piszemy opinie? Do czego majq one

generalnie stuzy¢?

a pewno mozemy

powiedzie¢, ze piszemy je
dos¢ czgsto. Na otwarcie
1 zamknigcie stopnia, na zdobycie tej
odznaki czy innej, po
przeprowadzeniu zajeC, jako
rekomendacja do tego i owego. Ale
przeciez nie tylko po to je piszemy,
teczke

zeby zapelni¢ kolejnymi

papierami.

szybciej,

Wyze]

pinie tak ogolnie stuza
trzem celom — ale to tylko
w teorii, bo pewnie u wickszosci
z nas jak spelnia jeden to juz jest

sukces. Jakie to cele?

* Administracyjny — jest to

kryterium klasyfikacyjne
pozwalajace:  zdobywajacemu
stopien na zamkniecie

go pozytywnie lub negatywnie,
zdobywajacemu  odznake na
uzyskanie jej badZz nie. Pomaga
komisji czy zespolowi podjac
decyzje: tak, czy nie. I idzie do

teczki papieréw za aktualny rok.

* Badawczy — u nas raczej
jakby  tak

skuteczniej zbiera¢ opinie i je

nie widziany. A

weryfikowaé, to z pewnoscia

moglyby  stuzy¢  badaniu
skutecznosci catego zwigzku.
Czy analizujac opinie
z poszczegblnych lat widzimy

progres?  Czy pniemy si¢

mocniej

wzwyz? Czy spelniamy swoje
zadanie, jako organizacji

wychowawczej?

* Rozwojowy — to w opinii

moze sie znalez¢ konkretna
informacja Zwrotna
o) umiejetnos$ciach

opiniowanego, rowniez o tych,
dalej

pracowac. Jezeli opinia ma by¢

nad  ktorymi musi
rozwojowa, to musza by¢ w niej
nakreslone te sfery, nad ktorymi
trzeba dalej pracowac! Czyli
opisanie nieumiejetnosci. Bo my
mamy pracowac caly czas nad
soba 1 chyba nie ma rzeczy,
ktorej nie mozna by bylo zrobi¢
e -Oetd T (e - ¢
z olimpijska zasada: Citius-
Altius-Fortius ~ (fac.  szybciej,

wyzej, mocniej).

I< tory cel wedlug Was jest
A ktory

w praktyce ma wigkszg przewage?

najwazniejszy?
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Citius-Altius-Fortius

czyli szybciej,

Wyiej, mocniej

C

zy nie byloby lzej robi¢ dokumentacje, jakby miata ona przed soba jakas$ mata misje — przyczynek do dalszego

rozwoju? Dla kogo ta opinia jest najbardziej istotna? Komu jej przeczytanie daje najwicksza wartosc? Jezeliby

tylko trafita do rak opiniowanego, zostala z nim przepracowana, a nie tylko wygloszona na komisji, to bylby pickny

poczatek nowej drogi do pokonania.

Czym nie powinna by¢ opinia, Zeby spetniata cel

rozwojowy?

* Sprawozdaniem z przebiegu préby/realizacji
zadan do odznak

*  Opisem realizowanych zadan

e Laurka na temat opiniowanego

¢ Uogolnieniem, ktoére nie méwi o konkretnych
faktach, czyli dokonaniach lub niedokonaniach
podopiecznego

e Kroétka
stwierdzenia, czy jest ona pozytywna czy negatywna

informacja sprowadzajaca si¢ do

Co powinno by¢ w niej zawarte, zeby zyskata na

warto$ci dla tego, ktérego opiniujemy?

*  Rzetelna informacja o sposobie realizacji préby/
zadan do odznak z wyszczegdlnieniem:

e Aspektéw wspolpracy miedzy opiniowanym
a opiniujacym

* Jakosci pracy opiniowanego podczas pracy nad
zadaniami
* Rzetelna informacja o osiagnieciu przez
podopiecznego idei stopnia, czy wymagan do

odznaki

* Umotywowanie pozytywnej lub negatywne;j

opinii faktami, ktére nie pozostawiaja miejsca na

wlasng interpretacj¢ tego, kto bedzie ja czytat

Na podstawie czego mamy jej udzieli¢?

N a to pytanie odpowiedzmy sobie raczej predzej niz pozniej — przed otwarciem proby czy przed realizacja
zadania, ktérego wykonanie moze przyj$¢ nam opiniowac. Na samym koncu, jak jest juz po wszystkim —
po calym dzialaniu, ktérego czesto nie widzimy, to juz zdecydowanie jest po ptakach. Moze skorzystajmy ze
sprawdzonej wskazéwki: najlepiej ocenia¢ na podstawie wlasnych obserwacji. Obserwacji dzialania
1w dziataniu. A najlepiej wspdlnym dzialaniu. Wtedy moze si¢ okazaé, ze mamy duzo wiecej konstruktywnych rzeczy
do napisania.

S s To nie ma by¢ laudacja, piesn pochwalna, a opinia — konstruktywna odpowiedz na
Pamlgta] mYI konkretne starania. Bo zawsze mozna szybciej, wyzej, lepiej! Tylko opiniowany musi

wiedzie¢ skad startuje w dalszg droge!

Lotna Komenda
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