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SAM WIOSHUJ W SWO

I{a;z'dy z nas od chwili narodzin

rowadzony jest przez rodzi-
cow czy tez opiekunéw. Od poczat-
ku naszego istnienia starsi zaspoka-
jaja nasze potrzeby, dbaja o nas, wie-
dza co jest dla nas najlepsze. Ale
z czasem, pozwalajg nam na wigksza
swobodg, na probowanie samemu
nowych rzeczy. Nasze zycie sklada
si¢ z sukcesow jak 1 porazek. Meto-
da préb 1 bledéw szukamy swojego
przeznaczenia, tego kim chcemy
by¢ 1 co chcemy robi¢. Cho¢ starsi
od nas pomimo naszego narastaja-
cego wieku wciaz staraja si¢ przeka-
za¢ nam swojq wiedze i dos§wiadcze-
nie to 1 tak wolimy sami popelniaé
swoje bledy. Jednak w razie zagubie-
nia zawsze s3 obok do naszej dyspo-
zycji. I cho¢ mija czas 1 $wiat si¢
zmienia, pewne kwestie sq ponad-

czasowe 1 uniwersalne.

koro wigc w pewnym momencie
stajemy si¢ samodzielni, skad
wiemy jaka droga dalej podazac?

Jaki jest nasz cel?

KURSU

PODHARCHISTRZOWSKIEGD
IN  CANOE

Badz zwiadowca!

Zaloiyciel skautingu sir Robert

Baden - Powell swoja madrosé
zyciowa pozostawil w wielu ksiaz-
kach. Przez cale swoje szczesliwe
zycie poprzez zwiady 1 stuzbe
w wojsku uczyl si¢ 1 wyciggal wnio-
ski, ktore sa bardzo przydatne dla
kazdego, niezaleznie od tego w ja-
kim miejscu w swoim zyciu si¢ znaj-
duje. W ,,Wedréwee do sukcesu”
pozostawil on wskazowki dla oséb,
ktoére sq na etapie poszukiwania sie-
bie i wkraczania w dorosle zycie.
Mtodzi ludzie w wigkszosci na tym
etapie swojego istnienia nie wiedza
jaka droge obrac, kim by¢, jaka po-
stawe prezentowac. Jednak sir Ro-
bert w sposob obrazowy przedsta-
wia jak nie poddawacé si¢ w poszuki-
waniu siebie i pokonywa¢ napotka-
ne przeszkody nazywajac je ,rafa-
mi”. Kazde doswiadczenie tworzy
to kim zostaniemy, to my decyduje-
my jak wszystkie przezyte przygody
na nas wplyna i jakie wyciagniemy

z nich nauki.
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Sam Wiostoj w Swoim Canoe

Po pierwsze badzmy aktywni! Jest
to klucz do szczesliwego zycia.
Aktywnos¢ ta moze ukazywac si¢
najlepiej poprzez stuzbe bliznim,
a co za tym idzie stuzbe ojczyznie.

Rownie wazne jest by wolny czas
spozytkowac na hobby
1 zainteresowania, a na pewno nie
bedzie on zmarnowany. Jeszcze
lepiej, gdy nasze hobby stanie si¢
nasza droga.

Bo co poprowadzi nas lepiej przez
zycie jak nie wedrowka dobrymi 1
pewnymi $ciezkami wyznaczonymi
przez pasje? Tak najlatwiej bedzie
mozna ujrze¢ swoj cel.

Nie zapominajmy réwniez
o przyjemnosciach w  zyciu.
Wybierajmy je dobrze i analizujmy
ktére wzbogaca 1 przybliza nas do
osiagni¢cia idealu.

Pod aktywnym zyciem, kryje si¢
réwniez  szukanie  sposobnosci
i dziatanie, a nie odkladanie na jutro,
na potem. Z kazdym odlozeniem
sprawy, jest nam coraz trudniej sig
jej podjac.

Dlatego badzmy odpowiedzialni. Za
siebie, innych i powierzone nam
zadania.

Wiaze sie to z obowiazkowoscia, ale
réowniez z racjonalnym

gospodarowaniem pienigdzmi.
Istotna jest umiejetnosé
oszczedzania, a takze myslenie

o przysztosci, czy bedzie si¢ moglo
utrzymac rodzing.

Pokora i szacunek — dwie cnoty,
ktore kazdy z nas powinien w sobie
pielegnowac i zglebiac. Nie jest to
tatwa sztuka, jeszcze trudniejsza jest
uczenie i odkrywanie ich w innych
osobach. Dzieki nim dumnie

i z honorem bedziemy kroczy¢
obrang przez siebie droga.

Bqdimy gotowi! Wedréwka —
zycle, moze rozpoczal si¢
spokojnie, z kazdym rokiem czy
kamieniem milowym na niej stanie
sic ona cickawsza, ale 1 bardziej
wymagajaca. Badzmy  ostrozni
1 wytrwali. Pokonujmy przeszkody,
jesli takowe si¢ pojawia. Nie
unikajmy ich, nie idZzmy na latwizne.
Chwytajmy 1 cieszmy si¢ nawet
z  najmniejszych ~ momentow,
a ukoficzymy wedréwke szczesliwie
1 z satysfakcja.

Badz pewien swojej
drogi!

Nie jest to tatwa droga, lecz bez
niej niczego nie osiagniemy.
Dlatego musimy wsia$¢ do canoe,
obra¢ cel i wiostowac¢ przed siebie,
nie pozwalajac innym wplynaé na
nasz kurs, poniewaz tylko wtedy
bedzie ona udana.

Czy jestes gotowy
na t¢ wyprawe?

pwd. Ewa Bystrzyriska
pwd. Kinga Lasko
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WyzWania przed namil Co trapi Iwiazek?

istoria Zwiazku Harcerstwa

Polskiego ukazuje, ze zawsze
przed zwigzkiem stalo wiele proble-
mow, ktore z czasem zmienily swoja
postaé, lecz wciaz sa 1 beda obecne.
Jednym z aktualnych problemoéw
jest deficyt instruktoréw, ktorzy pet-
nia istotng role w naszej organizaciji.

Jednak z czego on wynika?

ierwszym z powodow jest wie-
lozadaniowo$¢  instruktorow.
Czesto sa zmuszeni bra¢ na siebie
zbyt wiele obowigzkéw, przez co co-
raz trudniej jest im je pogodzi¢. Nie
moga si¢ skupi¢ na jednej funkciji,
poniewaz czesto nieoficjalnie jest
ich dwie, albo nawet trzy. Poza wy-
pelnianiem zobowiazania instruk-
torskiego 1 wychowywaniem mlo-
dych ludzi, instruktorzy musza tez
zachowywa¢ wlasciwe proporcje

w wypelnianiu innych obowiazkow

wynikajacych z przynaleznosci do
réznych grup spolecznych takich
jak rodzina, szkola czy $rodowisko
zawodowe. Skutkuje to czesto bar-
dzo napietym grafikiem, wieloma
trudnymi wyborami 1 niestety szyb-
kim wypaleniem.

ala ilo§¢ instruktorow moze
M réwniez by¢ spowodowana
zanikiem warto$ci razem z wiekiem.
Najmlodsze osoby, ktére dopiero
trafiaja do pionu wedrowniczego
1 moga rozpoczac juz swoja droge
instruktorska maja szesnascie lat.
Czesto grupa rowiesnicza, w ktorej
obraca si¢ mloda osoba poza druzy-
na, moze sprawié, ze poczatkujacy
wedrownik si¢ zagubi. Poszukujac
swojego miejsca w spoleczenstwie,
znajduje miejsce, gdzie jest mu wy-
godniej, nie ma wymagan, zadnego

prawa, regulaminéw, ani obowiaz-

kow. Dlatego tak wazne jest, zeby
caly czas pracowac¢ z mloda osoba
1 przekazywac jej caly czas harcer-

skie wartoSci.

olejnym z powodéw moze
I< by¢ brak skutecznego prze-
szkolenia 1 motywowania obecnej
kadry. Konieczne jest to, abysmy
jako instruktorzy przygotowywali
doktadnie nowych funkcyjnych do
pelnienia ich rol 1 ustalali z nimi za-
kres ich obowiazkéw. W przeciw-
nym razie moze to negatywnie
wplywac¢ nawet na bardzo zmoty-
wowane osoby, poniewaz zniechgci
ich brak kompetencji 1 naszego
wsparcia. W przypadku juz dzialaja-
cych instruktorow, zniechg¢cenie
moze wynika¢ na przyklad z braku
dalszych perspektyw w  rozwoju

1 pracy harcerskie;.




WyzWania przed namil Co trapi Iwiazek?

ednym z najlepszych rozwiazan
J tych probleméw jest dzialanie
wedlug systemu pracy z kadra. Jest
to dla nas gotowe narzedzie, ktore-
go stosowanie zapobiega takim pro-
blemom jak brak stosownego wy-
szkolenia funkcyjnych, motywacji
czy tez ustalenia zakresu kompeten-
cji. Pomaga on réwniez wybudowac
pozytywna relacje z kadra, ktora wy-
jezdzajac na studia, cze¢sto konczy

swoja droge harcerska. Zwigksza to
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prawdopodobiefistwo powrotu ta- |
kich oséb 1 ich dalszej dziatalnosci
instruktorskiej. Wazne jest rowniez,
aby doprowadzi¢ w druzynie do
wzajemnos$ci oddzialywan pomie-
dzy mtoda, a bardziej doswiadczona
kadra. Nowi funkcyjni beda mogli
nabra¢ doswiadczenia od starszych
instruktorow, a starsza czes¢ kadry
zostanie odcigzona od pewnych

obowiazkow.

‘JCZ azne jest rowniez, zeby
obecni instruktorzy dbali
o siebie. Jezeli bedziemy zmeczeni
i zniecheceni do dzialania, to nasze
srodowisko predzej czy pdzniej to
odczuje. Instruktorzy poza zdoby-
waniem stopni instruktorskich, po-
winni rowniez rozwija¢ si¢ na in-
nych plaszczyznach, takich jak za-
rzadzanie soba w czasie czy asertyw-
nos¢, poniewaz to rowniez jest istot-
ne dla komfortu psychicznego.

Uczmy tez harcerzy od najmlod-

szych lat, docenia¢ wolontariacka

pracg instruktoréw, ktorzy wykonu-

ja swoje obowiazki z dobrej woli,

poswigcajac swoj wolny czas.
‘067 Zwiazku Harcerstwa Pol-
skiego nie brakuje proble-
moéw. To tylko jeden z wielu, na kto-
re mozemy si¢ natkna¢ w naszej co-
dziennej pracy. Jest on do wypraco-
wania, jesli nie zapomnimy tez o jed-
nej bardzo waznej rzeczy. Wszyscy
jestesmy wolontariuszami i powin-
ni$my by¢ wdzigczni dla siebie za to,
co robimy. Jest to ogrom pracy, kto-
ry wykonujemy dla mtodych ludzi,

tak jak kto$ kiedy$ wykonal to dla

nas.

pwd. Paulina Kosicka
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Podnarcmistrz — wychowanie harcerskie ,,0d Kuchni”

tow kilka, dlaczego tematem
S podharcmistrz? By¢é moze dla-
tego, bo planuje nim zosta¢. Uko-
rzenila si¢ w mej podswiadomosci
mys$l, ze w palecie stopni instruktor-
skich, obok przewodnika — kogo$
wiodacego prym wsrdd harcerzy,
harcmistrza -

oraz wiedzacego

o harcerstwie dostownie wszystko,

podharcmistrz uchodzi dos¢ blado.

Bo kim wlasciwie jest?

a to pytanie staratem
N si¢, mniej lub bar-
dziej udolnie, odpowie-
dzie¢ podczas krotkiego
wywiadu podsumowuja-
cego kurs podharcmi-
strzowski ,,Za lasem”
zorganizowanym  przez
Choragiew Podkarpacka. W
,ferworze walki” datem z sie-
bie wszystko, aby trafi¢ w sedno
sprawy. Teraz jednak ki¢bia si¢ mysli
1 zaczepiaja o kolejne aspekty funk-
cjonowania zwigzku. Podziele si¢
jednym z przemyslen, a ze uwiel-
biam metafory, podharcmistrza po-

traktuje nieco poetycko.

Wyobrazilem sobie positek
dla kilku oséb. Szef kuchni

przygotowal Swietna potrawe. Po-

dana zostala doskonale. Juz pierw-
szy kes powalal z nég, a kazdy na-
stepny okazywal si¢ jeszcze lepszy.
Kelner dolozyl staran, aby atmosfe-
ra w restauracji byla przyjazna. No
1 jeszcze te jego zarty — Swietny

gos¢! Odpowiednio dobrana muzy-

ka, barwy $cian i dekoracje — wszyst-

ko to sprawialo, ze chcialo si¢ tam
by¢. Nawet gdy si¢ nic nie jadfo.
Grupa postanowila wraca¢ do tego
miejsca. Robila to bardzo czgsto.
Niektorzy z czasem pokochali tak

restauracje, tak ze zatrudnili si¢ tam.

Wpierw jako pomoc, potem obstu-
ga klienta. Sytuacja si¢ powtarzala
wielokrotnie. Nie brakowalo no-
wych smakoszy. Nie brakowalo tez
obstugi i1 personelu. Byla to bardzo

dobra firma...

czywiscie  wylapac

° o0 O sens tej opowiastki
nie jest trudno. Krétko rozjasniajac,
wychowanie jest jak karmienie
glodnych ludzi. Mamy meto-
de, styl, konkretne zatoze-
nia, ideal — przepis przy-
gotowany przez szefa
kuchni. Tego przyrow-
nam do harcmistrza
tworzacego  podstawy
wychowawcze na pozio-
mie choragwi i Gléwne;
Kwwatery. Serwuje gotowe
dania, ktére kelner oprawia

w milg obsluge 1 podaje wszystko
chcacym si¢ posilic. Podopieczni
nasi sq ,,gltodni”, a przewodnik ich
»karmi”. Na poziomie druzyny to,
jakie on posiada przymioty okazuje
si¢ kluczowe w tym czy harcerze
w ogole otrzymaja to po co przyszli,
oraz czy wroca. Pytanie jest jednak

wciaz to samo.

Kim jest podharcmistrz?
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Podnarcmistrz — wychowanie harcerskie ,,0d kuchni”

odharcmistrz to ten, ktory do-
P starcza talerze... 1 jakkolwiek
nie brzmiatoby to malostkowo, cze¢-
sto tak odbiera si¢ zielong lilijk¢ na
ramieniu. Po co ona jest? Dlaczego
nie mozna pominaé stopnia pod-
harcmistrza? Przeciez mozna by po-
dzieli¢ obowiazek doboru talerzy
(i wszystkich kryjacych si¢ pod ich
sloganem spraw organizacyjnych)

na kelnera i szefa kuchni.

asne! Nie trzeba duzo wyobraz-
Jni, zeby wyobrazi¢ sobie tylko
dwa stopnie instruktorskie. Co wig-
cej funkcjonowanie z nimi. Jednak
refleksja przywodzi mnie do punk-

tu, w ktorym dostrzegam stopien

podharcmistrza jako doskonate

uzupelnienie calego zestawienia.
Jest on $wietna osoba, ktéra swoim
dzialaniem, odciaza przewodnikow
W swojej, czesto mozolnej, pracy,
np. przez konstruktywne prowadze-
nie zespotu. A jakze mogloby by¢
inaczej — harcmistrzowi tez jest lzej,

bo ma przy sobie swojego nastepce.

rzewodniczko 1 Przewodniku,
P jezeli zastanawiasz si¢ nad
otwarciem proby na stopien pod-
harcmistrza lub jesli jestes w trakcie
jej realizacji,» musisz duzo myslec.
Moze myslisz jaki jest cel, moze za-
stanawiasz si¢ co bedziesz dalej ro-
bil, albo gdzie jest Twoje miejsce?
Jesli tak wlasnie jest to uwazam, ze
jestes na najlepszej drodze swojego
rozwoju — to znaczy, ze si¢ nie za-
trzymales. Staraj si¢ szukac odpo-
wiedzi na wszystkie nurtujace pyta-
nia. Ale pamigtaj! Nie ma ztych od-
powiedzi, musisz znalez¢ taka, ktora

Ciebie satysfakcjonuje!

szystko co powyzej, opie-
W ram na swojej nieidealne;
wiedzy 1 doswiadczeniach. Zdarzy¢
si¢ moze, ze Ciebie to nie dotyczy.
Jednak mnie dotyczylo — pytatem,
szukalem, doswiadczalem, nastep-
nie co$ peklo w $rodku, a potem zo-

stalem zbudowany. Zrobilem krok

wstecz 1 odnalazlem wlasciwy szlak.

phm. Jakub Jozefczyk
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